ZARZADZENIE Nr 8 2015
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NOZDRZCU
z dnia 03 lutego 2015 r.

w sprawie: nadania ,,Kodeksu etyki pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Nozdrzcu”.

§1
Okresla si¢ zasady Kodeksu w brzmieniu, ktory stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Stosowanie si¢ do postanowien zarzgdzenia obowigzuje wszystkich pracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nozdrzcu.

§3
Stosowanie i znajomo$¢ zasad okreslonych w zalaczniku Nr 1 potwierdzaja wszyscy
pracownicy GOPS pisemnie. Wzor potwierdzenia stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podania do wiadomosci pracownikow.



Zalgcznik Nr 1

do zarzadzenia Kierownika GOPS w Nozdrzcu
z dnia 03 lutego 2015r. Nr 8 /2015

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOEECZNEJ
W NOZDRZCU

Dzial I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Kodeks etyki pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nozdrzeu to
zbior zasad moralnych, obyczajowych i zawodowych okreslajacy podstawowe
wartosci, ktorymi kieruje si¢ w czasie wykonywania przez nich zadan publicznych.

Zasady okreslone w Kodeksie winny by¢ stosowane przez wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej Nozdrzcu na podstawie
umowy o prace.

Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nozdrzcu traktuja swojg prace
jako stuzbe publiczna, na zajmowanych stanowiskach stuza panstwu i spoleczenstwu
lokalnemu, przestrzegaja porzadku prawnego i wykonuja powierzone zadania.

Normy niniejszego Kodeksu naruszaja pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Nozdrzcu, ktérzy wskutek postepowania, zardwno w miejscu pracy, jak
i poza nim, ryzykuja utrat¢ zaufania niezbednego do wykonywania zadan publicznych.

Dzial Il. ZASADY POSTEPOWANIA

1

Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej petnigcy stuzbe publiczng zobowigzani sa
dba¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne z uwzglednieniem
interesu panstwa, interesu Gminy oraz indywidualnych obywateli.

Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej powinni przy wykonywaniu swoich
obowigzkow przestrzegac i stosowac nastepujace zasady :

- praworzadnosci,

- bezstronnosci i bezinteresownosci,

- obiektywizmu,

- uczciwosci i rzetelnosci,

- odpowiedzialnosci,
- dbatosci o dobra imi¢ urzedu i pracownikéw OPS,

- Jawnosci postepowania,

- godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, radnymi, zwierzchnikami,
wspotpracownikami, podwladnymi.



Dzial IIl. WYKONYWANIE ZADAN - POSTANOWIENIA OGOLNE

L.
2,

10.

11.

12.

13,

14.

5.

16.

Pracownicy Osrodka Pomocy Spolecznej dziataja bezstronnie i bezinteresownie.

Stuzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikow
Osrodka Pomocy Spotecznej znajomosci Konstytucji i prawa.

Pracownicy Oérodka Pomocy Spotecznej nie angazuja si¢ w dzialania o charakterze
politycznym, nie ulegajg wptywom i naciskom politycznym, ktére moga prowadzié¢ do
dzialan stronniczym i sprzecznych z interesem publicznym.

Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej dzialaja zgodnie z prawem, wykonuja
obowigzki rzetelnie i sumiennie, z szacunkiem dla innych i poczuciem wlasnej

godnosci.

Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej nie wykorzystujg informacji uzyskanych w
trakcie pracy dla osiagnigcia osobistych korzysci lub przewagi nad innymi.

Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej petniac obowiazki kieruja si¢ interesem
spotecznym i nie czerpia korzysci materialnych ani osobistych (w trakcie zatrudnienia,
ani po jego ustaniu), nie dziataja tez w prywatnym interesie 0séb lub grup osob.

W prowadzonych sprawach rowno traktujg wszystkich uczestnikow postgpowania, nie
ulegaja zadnym naciskom, nie przyjmujg zadnych zobowigzan wynikajgcych z
pokrewienstwa lub znajomosci.

Pracownicy Osrodka Pomocy Spolecznej nie podejmujg arbitralnych decyzji, ktére
moga mie¢ negatywny wplyw na sytuacje obywateli oraz powstrzymujg si¢ od
wszelkich form faworyzowania stron postepowania.

Pracownicy Osrodka Pomocy Spoteczne; ponosza odpowiedzialnosé za decyzje i
dziafania, nie unikajac trudnych rozstrzygnieé. Zarzadzajac powierzonym majatkiem i
srodkami publicznymi winni wykazaé nalezytg starannos¢ i gospodarnos¢.

Pracownicy O$rodka Pomocy Spotecznej ujawniajg préby marnotrawstwa, defraudacji
srodkow publicznych, naduzywania wladzy lub korupcji odpowiednim instytucjom
lub organom.

Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej nie wykorzystujg, nie pozwalaja na
wykorzystanie powierzonych im zasobéw, kadr, mienia w celach prywatnych.

Pracownicy Osrodka Pomocy Spoteczne; udostepniajg obywatelom zgdane przez nich
informacje i umozliwiaja dostep do publicznych dokumentow zgodnie z zasadami

okreslonymi w ustawach.

Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej nie ujawniaja informacji zastrzezonych,
tajemnicy skarbowej ani nie wykorzystujg ich do korzysci finansowych lub
osobistych, zarowno w trakcie jak i po zakorficzeniu zatrudnienia.

Pracownicy Osrodka Pomocy Spolecznej sg lojalni wobec zwierzchnikéw. Udzielaja
obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola i wiedza porad i opinii zwierzchnikom,
wigcznie z oceng legalnosci i celowoscei ich dziatania.

Pracownicy samorzadowi korzystaja z uprawnien wylacznie dla osiggniecia celow, dla
ktorych uprawnienia te zostaty im powierzone mocg wlasciwych przepisow.

W kontaktach z obywatelami pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej zachowujg sie
uprzejmie, sa pomocni i udzielajg odpowiedzi na skierowane do nich pytania
wyczerpujaco i doktadnie.



17. Do obowigzkéw pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej nalezy sumienne i
staranne wykonywanie polecen przelozonego.

18. Jezeli w przekonaniu pracownika Osrodka Pomocy Spotecznej polecenie
przetozonego jest niezgodne z prawem, pracownik ten powinien przedstawi¢ mu
swoje zastrzezenia.

19. Pracownikowi Osrodka Pomocy Spolecznej nie wolno wykonywa¢ polecen, ktérych
wykonanie wedhug jego przekonania, stanowiloby przestepstwo lub grozitoby
niepowetowanymi stratami.

20. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej dbaja o dobra stosunki migdzyludzkie,
przestrzegaja zasad poprawnego zachowania, wlasciwych czlowiekowi o wysokiej
kulturze osobistej, w pracy i poza nig.

Dzial IV. PRZYGOTOWANIE DO PRACY

1.~ Pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej powinny cechowaé wysokie morale
zawodowe i osobiste.

2. Obowiazkiem pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej jest posiadanie i
doskonalenie kwalifikacji zawodowych.

3. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej dbaja o podnoszenie kwalifikacji,
kompetencji, wiedzy i kultury osobistej.

4. Pracownicy Oérodka Pomocy Spolecznej nie moga wykonywaé zajec, ktore
pozostalyby w sprzecznosci z ich obowigzkami zawodowymi.

5. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej w szczegélnosci:
- dgza do osiggnigcia najlepszych rezultatéw swojej pracy,
- Zaznajamiajg si¢ na biezgco ze zmianami przepiséw prawnych,
- potrafig zachowywac si¢ stosownie w kazdej sytuacji,
- wykonujg prace dokladnie i szczegétowo, dbajac o jej jakosé,

- korzystajg z doswiadczenia i wiedzy zwierzchnikéw, wspotpracownikow i podwladnych,
gdy jest to konieczne korzystaja z pomocy ekspertow i specjalistow.

Dzial V. ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA

1. Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nozdrzcu zobowigzani sg do
przestrzegania przepisow Kodeksu.

2. Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nozdrzcu za nie
przestrzeganie niniejszego kodeksu ponosza odpowiedzialno$é porzadkows i
dyscyplinarng okreslong w Kodeksie Pracy.

Dzial VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kodeks wchodzi w zycie z dniem podania do wiadomosci pracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Nozdrzeu.



2. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nozdrzcu upowszechnia zasady
zawarte w Kodeksie wsrod podlegtych pracownikow celem propagowania zawartych
w nim wartosci i zasad.



Zalgcznik Nr 2
do zarzadzenia Kierownika GOPS w Nozdrzcu
z dnia 3 lutego 2015r. Nr 8/2015

(zajmowane stanowisko)

OSWIADCZENIE

(wzor)

Potwierdzam, ze zapoznatam si¢ i przyjmuje do wiadomosci tres¢ obowigzujacego ,.Kodeksu
etyki pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nozdrzeu™.

Zawarte w nim zasady i wartosci akceptuje i zobowigzuje si¢ do ich stosowania i
przestrzegania.

(data i podpis)



