ZARZADZENIE NR 11/2019
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nozdrzcu
z dnia 30 grudnia 2019 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Nozdrzcu

Na podstawie § 8 punkt 1 ust. 8 i punkt 2 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Nozdrzcu nadanego Uchwala Rady Gminy Nozdrzec Nr XXXI11/357/2014 z dnia 14 sierpnia

2014 roku
zarzadzam, co nast¢puje:
§1

Wprowadzam  zmiany w  zalaczniku Nr 1 do  Zarzadzenia Nr 9/2014
Kierownika GOPS w Nozdrzcu z dnia 29.09.2014rok w Rozdziale II w § 3 dodaje punkt 8 i 9
a w Rozdziale VII § 27b w sposob nastepujacy:

W sktad Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nozdrzcu zwanym dalej ,,Osrodkiem™
wchodza nizej wymienione samodzielne stanowiska pracy:

1. Kierownik

2. Glowny ksiegowy

3. Pracownik socjalny

4. Inspektor

5. Opiekun w GOPS

6. Asystent rodziny

7. Pomoc administracyjna

8. Kierownik Klubu Seniora +

9. Opiekun Klubu Seniora +

Po §27 dodaje § 27b



§27b

Zakres czynnosci Kierownika Klubu Senior +:

Zakres pracy Kierownika Klubu Seniora obejmuje w szczegdlnosci:

1. Kierowanie pracg Klubu Seniora.

2. Zapisy chetnych na poszczegélne zajecia.

3. Zakup poczestunku na zajecia.

4. Wspélpraca z firmami i instytucjami, ktére mogltyby wspomagaé dziatalnosé Klubu.
5. Prowadzenie w formie papierowej i elektronicznej dokumentacji dziatalnosci Klubu
Seniora zgodnie z wzorami przekazanymi przez Pracodawce.

6. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, zawodowej i ochrone danych osobowych.

7. Sporzadzanie rozliczen i sprawozdan z realizacji projektu Klub Senior +

Zakres czynnosci opiekuna Klubu Senior +

1. Diagnozowanie potrzeb uczestnikow Klubu.

2. Opracowanie harmonogramu pracy Klubu Seniora.

3. Organizowanie i nadzorowanie realizacji warsztatow zajeciowych rozwijajacych
umiej¢tnosci i zainteresowania oraz zaje¢ gimnastycznych dla uczestnikow.

3.Prowadzenie dokumentacji dziatania klubu Seniora w formie listy obecnosci uczestnikéw
klubu oraz prowadzenie dokumentacji uczestnikow Klubu, w tym indywidualnych planéw
dzialania, a takze dokumentacji 0séb prowadzacych zajecia w ramach dziatalnosci klubu .
4 Organizowanie spotkan okolicznosciowych

5 Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach
organizowanych poza obiektem jej przypisanym

6. Dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troszczenie si¢ o
estetyke pomieszczen

7. Aktywna wymiana do$wiadczen i spostrzezen z innymi pracownikami zatrudnionymi w
projekcie

8. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, w tym zapiséw wynikajacych z Ustawy o ochronie
danych osobowych

§2

Wprowadzam zmiany w schemacie organizacyjnym Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nozdrzcu - stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia
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§3

Zobowiazuje pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nozdrzcu do zapoznania
si¢ ze zmianami Regulaminu Organizacyjnego i Schematem Organizacyjnym oraz do
stosowania jego postanowien.

§4

Pozostate postanowienia Zarzadzenia Nr 9/2014 Kierownika GOPS w Nozdrzcu z dnia
29.09.2014rok w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Nozdrzcu pozostajg bez zmian.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zakacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 11/2019
Kierownika GOPS w Nozdrzcu
z dnia 30.12.2019 r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W NOZDRZCU

§

' WOJEWODA PODKARPACKI |

WOJT |
Kierownik GOPS
Kierownik ;
i Klubu Seniora |
Opiekunki | Asystent |  Gltéwny | Pracownicy . Swiadczenia rodzinne i Klub
| rodziny ksiegowy socjalni . fundusz alimentacyjny = Seniora




