GZEAS.111.2.2018

Nozdrzec, 12.09.2018 r.

Kierownik Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Nozdrzcu

oglasza nabor kandydatédw na wolne stanowisko urzednicze
na podstawie art. 13 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018 poz. 1260)

OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W GMINNYM ZESPOLE EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNYM SZKOL W NOZDRZCU

REFERENT

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w Gminnym Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkét w Nozdrzeu,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Rodzaj umowy: umowa o prace

Wymiar czasu pracy: pely etat

Miejsce wykonywania pracy: Gminny Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Nozdrzcu,
36-245 Nozdrzec 224

1.  Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

¢) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,

d) niekaralnos¢ za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziafalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestgpstwo karno skarbowe, a takze niekaralnoéé za przestepstwa popel-
nione umyslnie,

e) nieposzlakowana opinia,

f) wyksztalcenie srednie lub wyzsze, preferowane prawnicze lub informatyczne,

g) znajomos¢ zagadnien z zakresu prawa pracy, Karty Nauczyciela, ochrony danych osobowych
oraz wszelkich aktualnie obowiazujacych przepisow oswiatowych w tym zakresie,

h) umiejetnoéé obstugi komputera.

2. Wymagania dodatkowe:
a) wiedza fachowa dotyczaca dokumentacji przetwarzania i ochrony danych,
b) umiejetnos¢ wypeniania zadaf inspektora ochrony danych, zgodnie z art. 39 ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych,
¢) odpowiedzialnosé, sumiennosé, zaangazowanie i samodzielno$¢,
d) doktadnosé,
e) umiejgtnos¢ pracy w zespole,
f) doswiadczenie zawodowe w pracy w jednostce oswiatowej bgdzie dodatkowym atutem,
g) umiejetno$é redagowania pism,
h) umiej¢tnos¢ obshugi sprzetu biurowego.

3. Zakres czynnos$ci na stanowisku Referent:

a) prowadzenie spraw z zakresu stypendiéw uczniowskich i prowadzenie zwigzanej z tym dokumen-
tacji,

b) prowadzenie spraw z zakresu dofinansowania pracodawcom kosztow ksztalcenia miodocianych
pracownikow,

¢) prowadzenie spraw dotyczacych dowozenia uczniéw z terenu gminy.

d) wypehianie zadan inspektora ochrony danych,

e) obsluga urzadzen biurowych,

4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

a) Curriculum Vitae,

b) kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i umiejetnosel,
staz pracy, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem,



¢) w przypadku pracy aktualnie wykonywanej nalezy przedtozyé zaswiadczenie pracodawcy po-
twierdzajace fakt i okres zatrudnienia,

d) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych ,

¢) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestep-
stwo $cigane z oskarZenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie w trybie postgpowania rekrutacyj-
nego danych osobowych zgodnie z rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016),

g) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku,

h) wypemiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

5.  Warunki pracy na stanowisku:
Praca w budynku na I pigtrze, w pozycji siedzacej, bezpieczne warunki pracy, stanowisko pracy
zwigzane z pracg przy komputerze, prowadzeniem rozméw telefonicznych, przemieszczaniem sig
wewnatrz budynku. Budynek nie jest wyposazony w podjazd, ani w winde. Na stanowisku brak
specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym i niedowidzgcym.

6. Termin skladania dokumentow:

a) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy
naboru na wolne stanowisko urzednicze — Referent” na adres: Gminny Zespot Ekonomiczno -
Administracyjny Szkét w Nozdrzeu, 36-245 Nozdrzee 224 lub dostarczy¢ do Gminnego Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Nozdrzeu, pok. 13 w nieprzekraczalnym terminie do
28 wrzesnia 2018 roku do godz.12%,

b) dokonanie otwarcia ofert nastapi w dniu 28 wrzeénia 2018 roku o godz. 12% przez powotang
przez Kierownika Gminnego Zespotu Ekonomiczno - Administracyjnego Szkét w Nozdrzeu Ko-
misj¢ Rekrutacyjna, ktéra przeprowadzi analize zlozonych dokumentéw, a nastepnie dokona se-
lekeji koncowej kandydatow,

c) lista 0s6b spehiajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu zostanie ogloszona na
stronie internetowej www.gzeas nozdrzec.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Nozdrzec,

d) o terminie II etapu rekrutacji kandydaci zostang poinformowani telefonicznie,

e) informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie www.gzeas nozdrzec.pl oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Nozdrzec.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 13 43 98020 wew. 39.

Oferty, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119

z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Nozdrzeu

z siedzibg w 36-245 Nozdrzec 224

2) Inspektorem Ochrony Danych w Gminnym Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkét w Nozdrzeu jest Pani Renata
Szpiech, e-mail: inspektor.rodo.gzeas@onet.pl, tel. 13 43 98 020 wew. 43

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogblnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji,

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunig-
cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do cofhigcia zgody w dowolnym momencie

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.




