KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE])
W NOZDRZCU

Oglasza nabor na stanowisko
ASYSTENT RODZINY

Nazwa i adres zleceniodawcy:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nozdrzcu
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Okreslenie stanowiska pracy:

Forma zatrudnienia - umowa o prace, petny etat
Data rozpoczecia: lipiec 2017 r.

II1.

w

8.
9.

Wymagania niezbedne:
posiada obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej bagdz innych panstw,
ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej oraz znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach,
korzystanie w pelni z praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
wyksztatcenie:

1) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia,

nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

2) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem
z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
3) wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing,
a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,
nie jest i nie byl/byla pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza

rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

posiada umiejetno$¢ podejmowania decyzji,

ma poczucie odpowiedzialnosci,

10. stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.



IV.

Wymagania dodatkowe:

a) wysoka kultura osobista,

b) znajomos$¢ obstugi komputera,

c) umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnosci z klientem
trudnym,

d) doswiadczenie w pracy zwigzanej z pomoca rodzinie, wiedza i doswiadczenie
w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

e) znajomos$¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspétpracy
z innymi jednostkami i instytucjami,

f) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

g) umiejetno$¢ zachowania bezstronnos$ci w kontakcie z rodzing,

h) kreatywno$¢, odpornos¢ na stres,

i) komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

j) prawo jazdy kat. B,

k) bardzo dobra znajomo$¢ obowigzujgcych regulacji prawnych z zakresu pomocy
spotecznej w szczegolnosci: ustawy o pomocy spotecznej, przepiséw ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i innych aktéw normatywnych
zwigzanych z pomocg spotecznag.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegélnoSci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art.
11 ust.1,

2) opracowanie, we wspoOtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest
skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
Zastepczej,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w  rozwigzywaniu problemow
psychologicznych,

6) udzielanie pomocy rodzinom w  rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych z dzie¢mi,

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej,

10)motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych
na celu ksztaltowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnos$ci
psychospotecznych,

11)udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnoSci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,



12)podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

13)prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéow
i dzieci,

14) realizacja zadan okre§lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem",

15)prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

16)dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t
roku, i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art.17 ust.1,

17)monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

18)sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

19)wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej,
wilasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i
osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

20)wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu
zadan uzna za niezbedna.

Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny, ale moze
rowniez towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem zamieszkania - zgodnie z harmonogramem
ustug ustalonym wspoélnie z pracownikiem socjalnym w porozumieniu z rodzina.

V. Wymagane dokumenty:
l: GV,
2. list motywacyjny,
3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych  wyksztatcenie oraz
kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;
kserokopia §wiadectw pracy,
kserokopie dowodu osobistego,
kwestionariusz osobowy,
o$wiadczenie o niekaralnosci,
o$wiadczenie o korzystaniu w peini z praw publicznych i o niekaralnosci
za przestepstwa popetnione umyslnie,
9. o$wiadczenie o niepozbawieniu witadzy rodzicielskiej oraz ze wiladza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona,
10. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na
stanowisku asystenta rodziny,
11. oéwiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych
o tresci:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nozdrzcu zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
2016 r. poz. 922) (odrecznie podpisane)
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VII. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%

VIII. Dodatkowe informacje:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
,Nabor na stanowisko asystenta rodziny”
na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nozdrzcu
36-245 Nozdrzec 224
lub
ztozy¢ osobiscie w GOPS Nozdrzec pok. nr 2 w godz. 73° - 153° w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 12.06.2017 r. (decyduje data wptywu do Osrodka). Oferty, ktére wptyng
po wyzej wskazanym terminie lub bedg niekompletne nie bedg brane pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym.
Oferty przestane pocztg elektroniczna nie bedg rozpatrywane.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr t.el 13 4398164
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Kierownika GOPS Nozdrzec.

Postepowanie sktadaé sie bedzie z Il etapéw:

| etap - analiza ofert pod wzgledem zgodno$ci z wymaganiami formalnymi konkursu,
w Il etapie - z osobami, ktére spetnity wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona
rozmowa, test kwalifikacyjny lub sprawdzenie umiejetnosci o czym kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (BIP GOPS Nozdrzec) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu
Gminy Nozdrzec.
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Nozdrzec, dnia 01.06.2017 r.



